
[image: image1.wmf]
УКРАЇНА

НОВГОРОД - СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(четверта позачергова сесія VIII скликання)

РІШЕННЯ

14 січня 2021 року








       № 43 
Про збереження та виплату середньої
заробітної плати колишнім сільським
головам та секретарям сільських рад

на період працевлаштування

Розглянувши заяви з доданими документами колишніх сільських голів та секретарів сільських рад про збереження та виплату середньої заробітної плати на період працевлаштування, у зв’язку з неможливістю надання відповідної роботи (посади), керуючись частиною 2 статті 33 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», статями 12, 59, п. 61 Розділу V Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:

       
1. Зберегти за колишнім секретарем Печенюгівської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Молчан Світланою Іванівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Молчан С.І. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                   з 12 грудня 2020 року. 


2. Зберегти за колишнім секретарем Шептаківської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Биковою Оленою Василівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Биковій О.В. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                   з 12 грудня 2020 року.


3. Зберегти за колишнім Чайкинським сільським головою Чайкинської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Шавшею Василем Вікторовичем середню заробітну плату, яку він одержував на виборній посаді у раді, на період його працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Шавші В.В. виплату середньої заробітної плати на період його працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                                                       з 12 грудня 2020 року.


4. Зберегти за колишнім Мамекинським сільським головою Мамекинської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Гринько Валентиною Василівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Гринько В.В. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                  з 12 грудня 2020 року.


5. Зберегти за колишнім секретарем Дігтярівської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Швець Лідією Вікторівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Швець Л.В. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                  з 12 грудня 2020 року.


6. Зберегти за колишнім секретарем Михальчино-Слобідської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Греченко Світланою Миколаївною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Греченко С.М. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                  з 12 грудня 2020 року.


7. Зберегти за колишнім секретарем Команської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Остриком Юрієм Анатолійовичем середню заробітну плату, яку він одержував на виборній посаді у раді, на період його працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Острику Ю.А. виплату середньої заробітної плати на період його працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи            з 12 грудня 2020 року.


8. Зберегти за колишнім секретарем Грем’яцької сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Довбенко Тетяною Анатоліївною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу  бухгалтерського  обліку,  планування та звітності міської  ради 
щомісячно здійснювати Довбенко Т.А. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                  з 12 грудня 2020 року.

9. Зберегти за колишнім Кам’янсько-Слобідським сільським головою Кам’янсько-Слобідської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Васюком Анатолієм Миколайовичем середню заробітну плату, яку він одержував на виборній посаді у раді, на період його працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Васюку А.М. виплату середньої заробітної плати на період його працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи             з 12 грудня 2020 року.


10. Зберегти за колишнім секретарем Чайкинської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Васильцовою Наталією Василівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Васильцовій Н.В. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи              з 12 грудня 2020 року.


11. Зберегти за колишнім Команським сільським головою Команської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Акуленко Любов’ю Олексіївною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Акуленко Л.О. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                  з 12 грудня 2020 року.


12. Зберегти за колишнім Будо-Вороб’ївським сільським головою Будо-Вороб’ївської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Осипець Раїсою Сергіївною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Осипець Р.С. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                   з 12 грудня 2020 року.


13. Зберегти за колишнім Орлівським сільським головою Орлівської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Рябченком Віталієм Федоровичем середню заробітну плату, яку він одержував на виборній посаді у раді, на період його працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Рябченку В.Ф. виплату середньої заробітної плати на період його працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи            з 12 грудня 2020 року.


14. Зберегти за колишнім Блистівським сільським головою Блистівської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Довбнею Віталієм Олексійовичем середню заробітну плату, яку він одержував на виборній посаді у раді, на період його працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Довбні В.О. виплату середньої заробітної плати на період його працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи            з 12 грудня 2020 року.


15. Зберегти за колишнім секретарем Орлівської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Коваленко Валентиною Григорівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Коваленко В.Г. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                  з 12 грудня 2020 року.


16. Зберегти за колишнім Смяцьким сільким головою Смяцької сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Казорою Марією Василівною середню заробітну плату, яку вона одержувала на виборній посаді у раді, на період її працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Казорі М.В. виплату середньої заробітної плати на період її працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                   з 12 грудня 2020 року.


17. Зберегти за колишнім Вороб’ївським сільким головою Вороб’ївської сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області Бездітком Михайлом Михайловичем середню заробітну плату, яку він одержував на виборній посаді у раді, на період його працевлаштування, але не більше шести місяців.

Відділу бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради щомісячно здійснювати Бездітку М.М. виплату середньої заробітної плати на період його працевлаштування, але не більше шести місяців, починаючи                   з 12 грудня 2020 року.
          18. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.
Секретар міської ради        



                                    Л. Ткаченко 
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